Checkliste ESG-Risiken

Social - Soziales

Kriterien

Indikatoren

Magliche Denkansitze zur qualitativen Bewertung

Ja/
vorhanden

Nein/ kaum
vorhanden

Maégliche Unterlagen/ Informationsquellen

AusschlieRlich geringfiigig

Hat sich die GroRe des Unternehmens in den vergangenen Jahren kaum
verdndert, wahrend sich die Anzahl geringfiigig Beschaftigter im gleichen
Zeitraum deutlich veréndert hat?

- Lohnbuchhaltung
- Unternehmenseigene Erhebung zur

Gerinafiaia Beschaftiat Beschéftigte im Verhaltnis zu |Sind sozialversicherungspflichtige Stellen zugunsten von Mini-Jobs n O
enngtgig Beschaltiot® ! sozialversicherungspflichtig |abgebaut worden? Personalentwicklung
Beschaftigt - Kund ach
eschattigten Werden Personen aus einem Mini-Job in ein sozialversicherungspflichtiges O ] undengesprec
Beschaftigungsverhaltnis ibernommen?
Hat sich die GroRe des Unternehmensin den vergangenen Jahren kaum
verdndert, wahrend sich die Aufwendungen fiir Leiharbeitnehmer deutlich O O e TR e e T
dndert haben? i
Aufwendungen fiir verandenr haben - Aufwand/Ausgaben flir Leiharbeit
- : Leiharbeitnehmer je Lohn- [Sind Vollzeitstellen zugunsten von Leiharbeit abgebaut worden? O O - Unternehmenseigene Erhebung zur Nutzung
Leiharbeitnehmer L . q -
und Gehaltsempfangerin Werden P dor Leiharbeitin ein festes Beschafi T von Leiharbeit
Vollzeiteinheiten ";r i erso:en SL=delEeM SRS IMENestes DescnattigSngsve Iatnt 0 | - Nichtfinanzielle Berichterstattung
u. ernt?mmen. - - — — - Kundengesprédch
Sind die genannten Entwicklungen branchentypisch oder spezifisch fiir 0 0

den Kunden?
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Checkliste ESG-Risiken
Social - Soziales

Gender Pay Gap (aktuellster

Gender Pay Gap Stichtag)

Sind Frauen und Médnner in allen Anforderungsniveaus etwa gleich hdufig
vertreten?

Sind Frauen und Ménner als Filhrungskrifte etwa gleich hiufig vertreten?

Werden im Unternehmen Gehaltsverhandlungen fiir Frauen und Manner
beziiglich Haufigkeit und Inhalt gleich gefiihrt? Wird mit Forderungen nach
Gehaltsanpassungen von Frauen und Mdnnern gleich umgegangen?

Herrscht ein Unternehmensklima vor, in dem Beschiftigungen als ,typisch
ménnlich” und ,typisch weiblich* eingestuft werden?

Wird die Vereinbarung von Privat- und Arbeitsleben fiir Frauen und
Mé&nner gleichermalen sichergestellt? Gibt es beispielsweise flexible
Arbeitszeitenmodelle (haufig die Voraussetzung fiir den Wiedereinstieg in
Vollzeitarbeit fiir Mitarbeitende mit Kindern)?

Hat Mutterschaft bei der Einstellung und Beschéftigungvon Frauen im
Unternehmen negative Auswirkung, z. B. seltenere Einstellung von Miittern
oder Erschwerung der Riickkehr nach Mutterschutz und/oder Elternzeit?

Werden bei Beférderungsrunden Frauen und Ménner bei gleicher
Qualifikation gleichsam beriicksichtigt bzw. ggf. vermehrt Frauen
befsrdert?

Gibt es feste, enge Gehaltsbinder fiir die Anforderungsniveaus, so dass
eine geschlechterspezifische Entlohnung grundsitzlich erschwert wird?

Gibt es tariflich vereinbarte Richtlinien zur geschlechterneutralen
Entlohnung?

Ist das Unternehmen aktivin der Férderung von Frauen? (Ansprache von
Absolventinnen in mathematisch-naturwissenschaftlichen Fachern, Girls-
Day, Fuhrungskrifte-Coaching fir Mitarbeiterinnen, etc.)

Herrscht unternehmensintern ein transparenter Umgang mit Léhnen und
Gehiltern?

- Gehaltsbuchhaltung

- Unternehmenseigene Erhebungzu Gender
Pay Gap

- Nichtfinanzielle Berichterstattung (Reporting-
Standard ESRS S1-16)

- Kundengesprach

5 Sparkasse Bad Kissingen




Checkliste ESG-Risiken

Social - Soziales

Kriterien

Indikatoren

Maégliche Denkansiatze zur qualitativen Bewertung

Ja/

Nein/ kaum

Maégliche Unterlagen/ Informationsquellen

Soziale Standards/
VerstéRe gegen
Menschenrechte

Soziale Standards/VerstRe
gegen Menschenrechte
entlang der
Wertschépfungskette

Ist die Lieferkette vollstandig bekannt und wird sie offengelegt? Bei
Unkenntnis der Lieferkette sollte vorsichtig bewertet werden.

vorhanden

vorhanden

Gab es MenschenrechtsverstoRe entlang der Lieferkette, beispielsweise

Zwangsarbeit, Menschenhandel, Korruption, Nicht-Einhaltung gesetzlicher O O
Standards?

Gibt es Zuliefererin Léndern, in denen VerstdRe gegen Menschenrechte

h&ufiger vorkommen und in denen diese VerstéfRe durch die lokalen O

Behdérden nur eingeschrankt verfolgt werden?

Gibt es eine starke Abhé&ngigkeit von Rohstoffen, deren Férderung zu meist
unter Missachtung von Menschenrechten erfolgt?

- Nichtfinanzielle Berichterstattung (ein Bericht
zu menschenrechtlichen Risiken ist im
Reporting-Standard ESRS S2 vorhanden)

- Bericht liber die Sorgfaltspflichten gemafR
Lieferkettensorgfaltsplichtengesetz (LkSG)

- Kundengespréch
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