Checkliste ESG-Risiken

Governance - Unternehmensfiihrung

Kriterien Indikatoren

Magliche Denkansédtze zur qualitativen Bewertung

Ja/
vorhanden

Nein/ kaum
vorhanden

Magliche Unterlagen/ Informationsquellen

VerstoRe gegen eine VerstoRe gegen eine
ordnungsgemaéfRe ordnungsgemaRe
Unternehmensfiihrung Unternehmensfilhrung

Gibt es in der Organisationsstruktur fest verankerte MaBnahmen und
Vorgehensweisen zur Verhinderung von VerstéRen gegen eine
ordnungsgemalRe Unternehmensfilhrung?

Gibt es eine auffallige Komplexitdt in der Unternehmensstruktur und/oder
in Auslagerungen, die VerstéRe gegen Gesetze wahrscheinlicher macht?

Gibt es ggf. konkrete Ermittlungen gegen das Unternehmen im
Zusammenhang mit Schwarzarbeit, VerstéRen gegen das
Mindestlohngesetz, das Arbeitnehmerentsendegesetz oder das
Arbeitnehmertiberlassungsgesetz, Betrug bei Sozialleistungen?

Wurden gegen das Unternehmen BuRgelderim Zusammenhang mit
Ordnungswidrigkeiten verhdngt?

- Nichtfinanzielle Berichterstattung
- Unterlagen zu Sozialabgaben
- Kundengespréch

Organisatorische
Integration von
Nachhaltigkeit

Organisatorische Integration
von Nachhaltigkeit

Gibt esim Unternehmen eine oder mehrere zentrale Funktionen, die sich
mit Themen der Nachhaltigkeit befassen? Sind diese Funktionen mit
entsprechenden Befugnissen zur Durchsetzungvon MaRnahmen
ausgestattet?

Ist die Verglitung von Fiihrungskraften an das Erreichen von
Nachhaltigkeitszielen (z.B. die Reduktion der Emission von Treibhausgasen)
gekoppelt?

Gibt es eine Berichterstattung zur Nachhaltigkeit?

Werden Zulieferer und Geschéaftspartner auch unter Beriicksichtigung von
Nachhaltigkeitsaspekten ausgewahlt?

- Organigramm des Unternehmens

- Nichfinanzielle Berichterstattung

- Internetauftritt des Unternehmens
- Kundengespréch

5 Sparkasse Bad Kissingen




